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Lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de presta¢do de provas, para o recrutamento de um auxiliar, 1.° escaldo,
area de servente, da carreira de auxiliar do grupo de pessoal operario, em regime de
contrato de assalariamento (actualmente designado por contrato administrativo de
provimento), da Comiss@o de Desenvolvimento de Talentos, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, II Série, de 13 de

Abril de 2016:
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Candidatos aprovados na prova de conhecimentos e admitidos a entrevista

profissional:
FEHRER
B Mo 465 b2 X2 Hora Marcada p.ara entrevista
Nimero | N.° de Recibo | Nome em chinés | Nome em portugués profissional
B ¥ Data B P
B dia/ B més/4F ano | Horas
1 0032 R Chan Cheng Fong 09:30
2 0003 B S Cheang In Kun 09:45
3 0006 £ AF Chim Mei Lei 10:00
4 0054 kB ﬁ‘i Chu Wai I 10:15
5 0010 ] 2R % Ho Fun Seong 10:30
6 0048 ﬁé:‘% Ho Kam Lin 10:45
po 05/08/2016
7 0044 EXiEy Ip Keong Fat 11:00
8 0041 &5 Ip Vai Heng 11:15
9 0053 AT Kuok Kuai Hou 11:30
10 0026 GO 4.1 Lai Hon Lan 11:45
11 0059 R R Lam Lai Fong 12:00
112 0002 o 2 Lam Sio Leng 12:15
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B ¥ @R
’ﬁ- 5 ™ % " /Z. A g, A Hora Mar:;(i:s:iill;i lentrev1sta
Numero | N.° de Recibo | Nome em chinés | Nome em portugués 528 Data P

B dia/ B més/5 ano | Horas

13 0023 2| A Lao Chio Kuan 12:30
14 0018 2EE Lao Sut Iok 12:45
15 0043 X% Lei Choi Leng 15:00
16 0004 % K Lei In Peng 15:15
17 0007 24K Lei Kei Ieng 15:30
18 0012 Z M Lei Sio Mui 05/08/2016 15:45
19 0033 & ik Lei Sok Tak | 16:00
20 0047 R R Leong Ka In 16:15
21 0017 Rek Leong Kam Ieng 16:30
22 0060 20 & Leong Son I 16:45
4 23 0013 A Lin Li 17:00
24 0055 R4 48 Ng Wai Seong 09:30
25 0039 Rk Ng Wun Chan 09:45
26 0005 % 3 Pun Lai San 10:00
27 0036 A Tai Wai lok 10:15

- 08/08/2016
28 0050 R AP Tang Mei Chong 10:30
29 0065 FE M Van Pou Cheong 10:45
30 0009 =X 5 Wong Choi Fan 11:00
31 0015 # B2 Wu Fengyan 11415
HE3E
Observacgdes:
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614A-640 SRAE MR A £ 4E) °
Local de entrevista profissional: Sala de polivalente do Gabinete de Apoio ao Ensino
Superior (Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.”
614-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, Macau).
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Nesse dia, os candidatos aprovados deverdio trazer consigo o original do documento
de identificagdo, para verificagdo da identidade, e deverdo comparecer no referido

local, 15 minutos antes da hora marcada.
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Candidatos excluidos por terem reprovado na prova de conhecimentos:
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Numero |N.° de Recibo Nome em chinés Nome em portugués
1 0056 B &% Chao Kit Fong
2 0025 Sk Hoi Ioi Mei
3 0066 w D HK Lam Sio Chao
4 0042 4% Mo Jin Xiao
5 0021 7 B4 Ng Ut Ngo

o 6 0019 N U Ieng Mui

7 0031 A2 5% Ung Wai Hou
8 0008 B AE R Zhou Qianmei
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Observacgdes:
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Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011,
«Recrutamento, selec¢do, e formagéo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e de acordo com o aviso publicado no Boletim Oficial da Regifo Administrativa
Especial de Macau n.° 15, II Série, de 13 de Abril de 2016, consideram-se excluidos os

candidatos que na prova de conhecimentos obtenham classificagdo inferior a 50 valores.
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Candidatos excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:

Fo% KE %R T XL X
Numero |N.°de Recibo| Nome em chinés Nome em portugués
1 0024 PR FE M Chan Lou Mei
2 0028 FR&LE Chan Man Lin
3 0049 G AR Chang In I
4 0037 BAEE Chao Iok Lai
5 0038 s Cheang Ngai Wun
6 0027 & EZs Cheong Soi Leng
7 0058 S8 25 Chong Lei Fan
8 0061 BERIK Choy Kit Ping
9 0052 177 86 7 He Yanrong
10 0064 # 27 9k Hong A Ngo
11 0020 R Kau Hong Pong
- 12 0045 WE Z Lam Kuan In
13 0014 RIS AL Lam Mio Sin
14 0016 ViIES Lao Iok Han
15 0067 Z 4R TR Lei Ngan Chu
16 0063 = Eqk Lei Wai Nga
17 0029 2R Leong Lai
18 0040 ERe Lin Pui Kam
19 0057 BE3® Lio Iok Ieng
20 0001 E 5% Lou Iong Chan
21 0022 o) 7% Sam Sio In
22 0051 BEM Tam Sut Mui
23 0035 pE Vong Iok Fan
24 0034 HHREE Wong Ip Kin
25 0030 Fta¥ Wong Sai Choi
3
Observacgdes:
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Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011,
«Recrutamento, seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos

publicos», o candidato que falte ou desista de qualquer prova € automaticamente excluido.
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Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011,
«Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», os candidatos podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua

publicacio.
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Comissdo de Desenvolvimento de Talentos, aos 12 de Julho de 2016.
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Presidente: /:12_\»_ AP
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Ng Cleng U, chefe funcional
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Vogais efectivas: R,
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Ung Lai In, técnica superior assessora principal
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Lei On Kei, técnica de 1.2 classe
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